ANEXO | - DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO

TABELA 1 - CRITERIOS ESTRUTURANTES E DE SUSTENTABILIDADE

Nome do requisito

Descrigao

Critérios de pontuagao

EXISTENCIA DE CONSORCIO COM
OUTRA ENTIDADE

Nos termos do subitem 4.1, V, deste
edital, uma instituicdo parceira podera
entrar junto com o proponente neste
edital. O documento desta parceira deve
demonstrar a efetiva concretizagdo de

sinergia entre redes de atores,
organizagodes, pessoas, espagos,
infraestruturas, espagos publicos ou

privados propicios a inovagao, a pesquisa
cientifica e tecnoldgica e ao
empreendedorismo, que facilte a
constituicdo de ambientes baseado no
conhecimento de modo articulado.

Existéncia de consorcio com instituicdo
parceira: 10 pontos
N&o cumprimento do critério: 0 pontos

EXPERIENCIA DO PROPONENTE

E obrigatério apresentar declaragdo de
capacidade técnica que comprove ter no
minimo 1 (um) ano de experiéncia em
Gestao de Ambientes de Inovagdo. E
desejavel apresentar atestado de
capacidade técnica que comprovem as
experiéncias informadas.

10 pontos: 3 ou mais anos de experiéncia
5 pontos: 1 a 2 anos de experiéncia
0 pontos: Sem experiéncia

CAPACIDADE DE ATRAGAO,
CAPTACAO E APORTE DE
INVESTIMENTO PRIVADO

Apresentar Declaragédo, anexada a
Proposta, de compromisso de aporte
constituido e comprovado de recursos
financeiros com instituicao parceira.

1 ponto a cada R$ 100.000,00
0 pontos: sem aporte
(Pontuagdo maxima do critério: 30 pontos)

Pontuagao maxima do quesito “Critérios estruturantes e de sustentabilidade”:

50

TABELA 2 - ESCOPO DA PROPOSTA E PLANO DE TRABALHO

Nome da agao

OBJETO E OBJETIVOS

Descrigdo Critérios de pontuagao
10 pontos: Excelente evidéncia da
capacidade para atender e superar os
requisitos

Até que ponto a Proposta e Plano de
Trabalho sao viaveis, contendo uma

metodologia coerente considerando | 7 pontos: Evidéncia satisfatéria da
os produtos requisitados. A | capacidade para atender os requisitos
metodologia sera pontuada a partir | 5 pontos: Evidéncia marginalmente
da resposta aos desafios | aceitavel/fraca da capacidade para
apresentados neste Edital. atender os requisitos

0 pontos: Insuficiente - nenhuma

8,5 pontos: Boa evidéncia da capacidade
para atender e superar os requisitos

evidéncia que demonstre capacidade
para atender aos requisitos

PROPOSITOS E JUSTIFICATIVAS

Resumo do contexto e/ou cenario | 10 pontos: Excelente evidéncia da
encontrado em Parana a ser | capacidade para atender e superar os
modificado com o respectivo projeto. | requisitos

Deve descrever o(s) problema(s)
elou oportunidade(s) identificados

pelo proponente. 7 pontos: Evidéncia satisfatéria da
Os elementos apresentados devem | capacidade para atender os requisitos
estar claros e na sequéncia das | © pontos: Evidéncia marginalmente

atividades, com planejamento ldgico,

8,5 pontos: Boa evidéncia da capacidade
para atender e\ superar os requisitos

aceitavel/fraca da

capacidade para
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realista, eficiente, prevendo a | atender os requisitos ‘
entrega dos produtos pontualmente. 0 pontos: Insuficiente - nenhuma
evidéncia que demonstre capacidade \
para atender aos requisitos

10 pontos: Excelente evidéncia da
capacidade de atender a metodologia
proposta e o potencial de criagéo exigido
neste item
8,5 pontos: Boa evidéncia da capacidade
Até que ponto a Proposta e o Plano | para atender a metodologia proposta e o
de Trabalho séo viaveis, contendo | potencial de criagdo exigido neste item
uma metodologia coerente e | 7 pontos: Evidéncia satisfatéria da
SUGESTAO TEMAS PRIORITARIOS - | considerando o potencial de criagdo | capacidade para atender a metodologia
GOVTECH de novos produtos, processos e/ou | proposta e o potencial de criagdo exigido
servicos para a promogdo da | 5 pontos: Evidéncia marginalmente
transformacgéo digital de Estados e | aceitavel/fraca da capacidade para

Municipios (solugbes e-gov). atender a metodologia proposta e o
potencial de criagéo exigido
0 pontos: Insuficiente - nenhuma

evidéncia que demonstre capacidade
para atender a metodologia proposta e o
potencial de criagao exigido

20 pontos: Excelente evidéncia da

capacidade para atender e superar os

requisitos

E s ~ 15 pontos: Boa evidéncia da capacidade

obrigatdria a apresentagdo, anexa -

i a Proposta, de plano de | Para atender e superar os requisitos

APRESENTACAO DE PROJETO DE | implementagdo de Projeto de Apoio | 10 pontos: Evidéncia satisfatéria da

APOIO AO EMPREENDEDORISMO E | ao Empreendedorismo e Inovagdo. | capacidade para atender os requisitos
INOVACAO EM GOVTECHS Esse critério sera julgado conforme a | 5 pontos: Evidéncia marginalmente

capacidade do plano de atender aos | gceijtavelffraca da capacidade para

objetivos elencados no subitem 11.4. atender os requisitos

0 pontos: Insuficiente - nenhuma

evidéncia que demonstre capacidade

para atender aos requisitos

Pontuagcao maxima do quesito “Escopo da proposta”: 50

TABELA 3 - HISTORICO DE EXPERIENCIA DO PROPONENTE

Item de avaliagao Critério de pontuacgao Faixa de
pontuagao
N.° de espagcos de Ambientes Promotores de Inovacdo geridos nos
L . . . . L 2 pontos para cada
Ultimos cinco anos, tendo cada ambiente sido gerido por no minimo 06 . . 0a10
. ambiente gerido
(seis) meses cada
N.° de negdcios (startups e/ou negdcios de impacto social) apoiados por
; = AR ; 5 4 1 ponto para cada 20
meio de programas de aceleragdo, residéncia ou incubagéo nos ultimos a X 0a10
cinco anos negocios atendidos
N.° de programas de aceleracado e/ou incubagéo realizados nos ultimos | 1 ponto para cada 0a10
cinco anos programa realizado
N.° de projetos de impacto social desenvolvidos nos ultimos cinco anos | 1 ponto para cada projeto 0Oab
Parceria constituida com instituicdo com experiéncia comprovada na )
area de desenvolvimento e apoio a inovagdo em governo 1 ponto para cada parceria 0as
Parceria constituida com instituicdo com experiéncia comprovada na .
area de aceleragio de negécios de impacto social 1 ponto para cada parceria 0as
Parceria constituida com instituicdo de financiamento OU grupo de )
investidores OU fundo de venture capital OU de capital semente 1 ponto para cada parceria 0as
Pontuagao maxima do quesito “Histérico de experiéncia do proponente”: 50

Inserido ao protocolo 22.808.795-5 por: Joao Lucas Rodrigues em: 26/09/2024 15:42. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 2c2bc4f917ef1848fb5cdb56e1c9e466.




TABELA 4 - AGOES ESTRATEGICAS

A elaboragao dos Planos de Ag¢ao devera ser feita com base na descricao dos Eixos em questao, previstas no
item 25 do Edital de Chamamento.

Vertente Eixo Item de avaliagao Pon’t u-agao
maxima

Modelo de Estratégia para execugao do servigo 2
de Operagao do Equipamento Publico
Plano de Agao para a gestdo das atividades por
ciclos mensais, trimestrais, semestrais e/ou 2
anuais
Apresentagédo curricular dos profissionais 1

Quadro com a previsdo de funcionarios e as
atividades a serem desempenhadas

Matrizes e metodologia para acompanhamento
das agdes realizadas para as duas vertentes por
ciclos mensais, trimestrais, semestrais e/ou
anuais

Gestao Operacional Operagéao da Governanca

Plano e Cronograma para realizagao de reunides
de acompanhamento SEI e proponente por ciclos 1
mensais, trimestrais, semestrais e/ou anuais

Estratégia e cronograma para gestdo e
acompanhamento das atividades realizadas em
rede com o ecossistema paranaense com
detalhamento das estratégias e programas com
metas em numeros e por ciclos mensais,
trimestrais, semestrais e/ou anuais

Plano de Acdo e Cronograma para a realizagédo
de um mapeamento do ecossistema paranaense,
com detalhamento das estratégias e programas 1
com metas em numeros e por ciclos mensais,
trimestrais, semestrais e/ou anuais

Estratégia para um estudo de cadeias produtivas
e vocagdes tecnolégicas de todo o Estado, com
detalhamento das estratégias e programas com 2
metas em numeros e por ciclos mensais,

_ _ } trimestrais, semestrais e/ou anuais
Gestdo da | Gestéo de Inteligéncia de

comunidade, acoes e Mercado Estratégia para desenvolvimento e gestdo dos
inovagao sistemas relacionados as agbes das duas
vertentes, com detalhamento das estratégias e 1
programas com metas em numeros e por ciclos
mensais, trimestrais, semestrais e/ou anuais

Plano para extragao, estruturagado e visualizagao
de dados e produgdo de inteligéncia, com
detalhamento das estratégias e programas com 1
metas em numeros e por ciclos mensais,
trimestrais, semestrais e/ou anuais
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Desenvolvimento do
Ecossistema

Estratégia de atividade para apresentacdo do
GovTech para a comunidade local e atores do
ecossistema, com detalhamento das estratégias
e programas com metas em numeros e por ciclos
mensais, trimestrais, semestrais e/ou anuais

Plano de Agao para a realizagdo de eventos de
mobilizagdo e integracéao do ecossistema, com
detalhamento das estratégias e programas com
metas em numeros e por ciclos mensais,
trimestrais, semestrais e/ou anuais

Plano de Acgéo para atividades de capacitagédo
para o publico-alvo das GovTechs e
ecossistemas, com detalhamento das estratégias
e programas com metas em numeros e por ciclos
mensais, trimestrais, semestrais e/ou anuais

Desenvolvimento de
Talentos

Estratégia para realizar a mobilizagdo e
sensibilizacdo de jovens e adultos para
participarem de capacitagdo no ambito do
GovTech, com detalhamento das estratégias e
programas com metas em numeros e por ciclos
mensais, trimestrais, semestrais e/ou anuais

Plano de Agao com cronograma para realizagao
de cursos, agdes imersivas, workshops, oficinas
e quaisquer outras ferramentas que fomentem a
mentalidade empreendedora local, com
detalhamento das estratégias e programas com
metas em numeros e por ciclos mensais,
trimestrais, semestrais e/ou anuais

Desenvolvimento de
Negécios - Startups

Plano de Agao com cronograma para execugao
de programas de pré-aceleracdo, aceleragao
e/ou incubagao para micro e pequenas empresas
de base tecnolégica - startups, bem como a
adequacdo de suas metas e indicadores para
afericdo e acompanhamento, com detalhamento
das estratégias e programas com metas em
numeros e por ciclos mensais,
trimestrais,semestrais e/ou anuais

Apresentar  detalhadamente  proposta de
metodologia para os programas de pré-
aceleragao e aceleragédo, bem como as possiveis
fases seguintes, com detalhamento das
estratégias e programas com metas em nimeros
e por ciclos mensais, trimestrais, semestrais e/ou
anuais

Metodologia de curadoria, atragao e selegao de
startups para compor o GovTech, bem como de
acompanhamento da evolugdo destas, com
detalhamento das estratégias e programas com
metas em numeros e por ciclos mensais,
trimestrais, semestrais e/ou anuais

Plano de A¢ao com cronograma para fomentar a
conexdo de empresas, centros de pesquisa e
laboratérios, governo e autarquias e as startups

/% No\
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Inovacao Aberta

para realizarem o co-desenvolvimento de
solugdbes que atendam as demandas do
mercado, com detalhamento das estratégias e
programas com metas em numeros e por ciclos
mensais, trimestrais, semestrais e/ou anuais

Estratégia para mapeamento de demandas
tecnologicas junto as grandes empresas,
governos, terceiro setor e instituigdes de ensino,
com detalhamento das estratégias e programas
com metas em numeros e por ciclos mensais,
trimestrais, semestrais e/ou anuais

Plano de Agdo com cronograma para realizagéo
de eventos relacionados aos ciclos do Programa,
com detalhamento das estratégias e programas
com metas em numeros e por ciclos mensais,
trimestrais, semestrais e/ou anuais

Estratégia para o desenvolvimento e
apresentacdo de metodologias e licdes
aprendidas voltadas para a inovagao aberta, com
detalhamento das estratégias e programas com
metas em numeros e por ciclos mensais,
trimestrais, semestrais e/ou anuais

Acesso ao capital

Estratégia para mapeamento de fontes de
financiamento e subvencdo ja existentes,
atualizagéo periédica e com detalhamento das
estratégias e programas com metas em nimeros
e por ciclos mensais, trimestrais, semestrais e/ou
anuais

Metodologia para a captacdo de recursos via
parceiros estratégicos, com detalhamento das
estratégias e programas com metas em nimeros
e por ciclos mensais, trimestrais, semestrais e/ou
anuais

Plano de Acéo para estabelecer conexdes ou
articulagdes com atores do ecossistema e criagao
de um Programa de Beneficios para parceiros,
participantes e interessados em desenvolver e
apoiar atividades do GovTech, com detalhamento
das estratégias e programas com metas em
nuimeros e por ciclos mensais, trimestrais,
semestrais e/ou anuais

Metodologia para elaborar um Plano de
divulgacdo de oportunidades para captacéo de
recursos e identificar potenciais investidores
internacionais e nacionais, incluindo os da regiao,
com detalhamento das estratégias e programas
com metas em numeros e por ciclos mensais,
trimestrais, semestrais e/ou anuais

Negocios de Impacto
Social

Plano de Agdo para execugdo de capacitagao,
mentoria e acesso a investimentos para negdcios
de impacto social e ambiental, que possuem
modelos de negécios voltados a resolver desafios
de carater socioambiental complexos

1
/

ks 75\
\ Mov. 10 )

Inserido ao protocolo 22.808.795-5 por: Joao Lucas Rodrigues em: 26/09/2024 15:42. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:

https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 2c2bc4f917ef1848fb5cdb56e1c9e466.




Plano para produgdo e disseminagido de
conteudos  informativos  relacionados  ao
empreendedorismo inovador, com detalhamento
das estratégias e programas com metas em
numeros e por ciclos mensais, trimestrais,
semestrais e/ou anuais

Plano de Acao para divulgagdo das acdes em
andamento ou realizadas com detalhamento das
estratégias e programas com metas em numeros 2

e por ciclos mensais, trimestrais, semestrais e/ou
Gestao da estratégia | Construgcédo e execugao da | gnuais

de comunicagdo e |estratégia de comunicacao
divulgacéao e marketing

Estratégias para operagcdo e adaptagcdo das
acdes de comunicagao as diferentes plataformas
e formatos aplicaveis; apoio no relacionamento
com veiculos de imprensa e comunicacgao;
producao e atualizagdo de marcas e manuais de
identidade visual; divulgagdo semestrais e/ou
anuais periddica de oportunidades as bases de
contatos; suporte e atendimento ao publico em
diversos canais de comunicagdo, com
detalhamento das estratégias e programas com
metas em numeros e por ciclos mensais,
trimestrais, semestrais e/ou anuais

Pontuacdo maxima do quesito “Ac¢oes estratégicas”: 50
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