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1. INTRODUCAO

O Agente de Controle Interno (ACI) da SEI, designado pelo Resolugdo n® 039/2023 - SEl,
publicada no DIOE Edi¢cédo n°® 11422, de 19 de maio de 2023, apresenta o Plano de Trabalho
de 2024, visando elucidar as a¢Bes a serem desenvolvidas no controle avaliativo da

Secretaria da Inovacdo, Modernizacao e Transformacéao Digital durante o ano de 2024.
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2. SEI

ORGANOGRAMA
(https://www.inova.pr.gov.br/Pagina/Organograma)
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APRESENTACAO

A Secretaria de Inovagio, Modernizacdo e Transformac&o Digital - SEI compete:

| - a formulacéo, coordenacao, implementacao, articulacéo e execucao da politica
estadual de inovagdo, modernizacdo e transformacgdo digital, que contribuam para a
qualidade de vida do cidadéo e desenvolvimento econdmico e social do Estado;

Il - a promocdao e definicdo de diretrizes nas areas da inovagéao e da transformagéo
digital;

Il - a coordenacdo do sistema estadual de informacdes em inovacéo;
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IV - a revisdo de processos de trabalho no ambito dos érgdos da Administracao
Direta e Autarquica visando a simplificagdo e desburocratizacdo da acao publica, a fim
de subsidiar a formulacéo das bases da transformacéo digital do Estado;

V - a promog¢do de uma gestdo publica com énfase na transformacédo digital,
tornando-a mais efetiva, ética, descentralizada e transparente, por meio da entrega de
servi¢os na qualidade, no tempo e no volume adequados as aspira¢des e demandas do
cidadao, da sociedade e do mercado;

VI - o estimulo a a¢do que promova a qualificagdo de recursos humanos para
inovacao e transformacao digital, em todos os niveis;

VIl - a integracdo dos orgdos e entidades que executam atividades ligadas ao
segmento de inovacéo e transformacéo digital do Estado, sociedade civil, setor produtivo
e instituicbes de ensino e pesquisa para que os mesmos atuem de forma coesa e
alinhada com os objetivos estratégicos do Governo do Estado no que tange a area,

VIII - o incentivo e apoio a ambientes que oportunizem a atracdo de
empreendedores, investimentos e empresas inovadoras no Estado, observadas as
politicas publicas estabelecidas para a area de inovacao e transformacéo digital;

IX - o controle da prestacdo de servigos da inovagédo e transformacao digital,

aprimorando os bens e servicos ofertados a sociedade e elevando os padrbes de
qualidade;

X - 0 estimulo a a¢cbes de fomento, criatividade, conhecimento e inovacgéo, e a
promocao do registro destas iniciativas;

Xl - a coordenacgdo e o monitoramento das acdes e politicas publicas propostas
visando o aumento da competitividade e & melhoria dos indices estaduais no cenario
nacional, desenvolvendo de forma transversal as areas de inovacao e transformacao
digital.
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3. BASE LEGAL

Os Quadros 1 e 2 elencam as legislagGes pertinentes ao Sistema de Controle Interno e
ao Agente de Controle Interno, respectivamente.

Quadro 1 - Legislacdes Sistema de Controle Interno.

Legislacdo Stimula Observaces

Constituicdo | Art. 74 — finalidades do sistema de
Federal controle  interno  dos  Poderes
Legislativo, Executivo e Judiciario da

Uni&o.
Constituigéo - Art. 78 — finalidades do sistema de
Estadual do controle interno dos Poderes
Parana Legislativo, Executivo e Judiciario do

Estado do Parana.

Lei Estadual |Institui o Sistema de Controle Interno | Art. 7° — institui a Coordenacgdo de

15.524/2007 do Poder Executivo Estadual, Controle Interno.
conforme especifica e adota outras | Art. 9° — funcdes da Coordenagdo de
providéncias. Controle Interno.
Lei Estadual

17.745/2013 . .
Cria a Controladoria-Geral do Estado. Art. 6° — finalidades da CGE/PR.

Art. 2° — composicdo do Poder
Executivo.

Art. 4° — competéncias dos Secretarios
Disp8e sobre a organizagdo béasica | de Estado.

administrativa do Poder Executivo Art. 8° — érgaos essenciais da
Estadual e da outras providéncias. | Governadoria. Art. 13 — composicdo
basica e finalidades da CGE.

Lei Estadual
19.848/2019

Anexo lll — estrutura organizacional da
CGE.
Decreto Aprova o Regulamento da
2.741/2019 Controladoria- Geral do Estado— Art. 14 — atribuicdes da CCI.
CGE.
Decreto Altera e acrescenta os dispositivos | Pardgrafo segundo do Art. 4° —
6.929/2021 que especifica 0 Regulamento da | elenca coordenadorias subordinadas a
Controladoria-Geral do Estado — | Diretoria de Auditoria, Controle e
CGE. Gestdo.
Art. 5° — altera art. 14, que trata das
atribuicbes da CCI.
I
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Quadro 2 — Legislacdes Agente de Controle Interno.

Legislacéao Descricao
Decreto Sumula: Aprova o Regulamento da Controladoria-Geral do Estado — CGE.
2.741/2019 | Observacdao: incisos X a XXII do art. 24 — funcdes dos Agentes de Controle
Interno, integrantes dos NICs.
Decreto Sumula: Altera e acrescenta os dispositivos que especifica o Regulamento da
6.929/2021 | controladoria-Geral do Estado — CGE.
Observacgéo: incisos V, Xl e XVI do art. 14 - Sdo atribuicdes da Coordenadoria
de Controle Interno — CCI.
Instrugéo 3 . ~
; Sumula: Determina aos Agentes de Controle Interno a elaborag&o do Plano de
Normativa do o I
CGE Trabalho :Anu.al, referente ao exercicio de 2024, de acordo com suas atividades
0 01/2024 e competéncias.
Instrucdo | Sumula: Estabelece as diretrizes do Plano de Trabalho, referente ao exercicio
Normativa do | de 2024, dos Agentes de Controle Interno dos 6rgdos/entidades do Poder
CGE Executivo do Estado do Parana, bem como os respectivos fluxos de trabalho e
n® 02/2024 | prazos.
Instruco Sumula: Estabelece o regramento necessario para a elaboracao do Relatdrio
Normativa do | € Parecer do Controle Interno, a ser encaminhado juntamente com a Prestacao
CGE de Contas dos Orgdos e Entidades do Poder Executivo Estadual, conforme
dispde a Instrugdo Normativa n° 182/2023 do Tribunal de Contas do Estado do
n°03/2024 | parana
Instruco Sumula: Dispde sobre o encaminhamento e estabelece o escopo de analise
: das Prestacbes de Contas das Entidades Estaduais dos Poderes Executivo,
Normativa do L SR S )
Legislativo e Judiciario, do Ministério Publico e da Defensoria Publica, relativas
TCE/PR . :
0 182/2023 ao exercicio de 2023, nos termos dqs qrts_. 220 a 223 do Regimento Interno do
n Tribunal de Contas, e d& outras providéncias.
Resolugdo | Sumula: Estabelece procedimento padrdo para o acompanhamento de
CGE atestados médicos pelos 6rgédos da administracéo direta, autarquica e 6rgaos
n° 05/2020 | de regime especial do Poder Executivo.
Resolugéo Sumula: Solicita aos érgdos da Administracédo Direta, Autarquias, Fundacdes,
CGE Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista, Servicos Sociais
0 08/2021 Autbnomos e Orgéos de Regime Especial, 0 encaminhamento das demandas
recebidas de controles externos.
3 Sumula: Especifica a composicdo, as diretrizes e as competéncias
Resolucdo | institucionais do Nucleo de Integridade e Compliance Setorial dos érgdos e
CGE entidades do Poder Executivo Estadual e explicita as atribuicbes e vedacdes
n° 55/2021 | aplicaveis aos servidores no exercicio das fungbes desenvolvidas junto ao

Ndcleo.
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4. PLANO DE ACAO

As principais atividades a serem desenvolvidas pelo Agente de Controle Interno da
SEIl estéo descritas no Quadro 3, em consonancia com as Instru¢cdes Normativas CGE n°®
01/2024, 02/2024 e 03/2024.

Cabe destacar que por se tratar de um planejamento, as atividades e os periodos
de execucdo podem sofrer ajustes, bem como serem demandadas atividades néo
contempladas no plano.

Quadro 3 — Atividades do ACIl da SElI.

ATIVIDADE 1

RELATORIO DE PRESTAGAO DE CONTAS

OBJETIVO Elaborar o Relatério do Controle Interno para prestacédo de contas da SElI.

Plano de Governo

Plano Plurianual

~ Plano de Integridade e Compliance
RELEVANCIA

Acéo de controle
TCE: Instru¢cdo Normativa TCE/PR n° 182/2023
Qutros:

PRAZO 3 meses JIFIM|A|{M|J|J | A|S|OIN|D

i. Verificar as orientagfes da prestacédo de contas na
IN n.° 182/2023 do Tribunal de Contas do Estado
do Parana (TCE/PR).

ii. Elaborar Relatério do Controle Interno e Parecer
do Controle Interno, conforme disposto nos
incisos Il e IV do art. 9° e do art. 10 da IN n°
182/2023 para a prestagdo da  SEI,
respectivamente.

iii. Apensar Relatério da Controladoria-Geral do
Estado, em consonancia com o inciso V do art. 9°
e do art. 10 da IN n°® 182/2023 para a prestacdo
da SEI, respectivamente.

iv. Acompanhar envio da prestacdo de contas ao
TCE/PR até 31 de marco de 2024 e até 30 de abril
de 2024, em atencdo aos prazos previstos nos
incisos | e Il do art. 6° da IN n° 182/2023,
respectivamente.

v. Encaminhar o Relatério do Controle Interno a
Coordenadoria de Controle Interno da CGE.

ETAPAS

Pessoal

Financeiro

RECURSO

Outros:
INDICADOR(ES) ‘ Envio do relatdrio dentro do prazo.
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ATIVIDADE 2

ATENDER AS DEMANDAS DA CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO

OBJETIVO 1 Acompanhar e executar os formularios.

Plano de Governo

Plano Plurianual

RELEVANCIA Plano de Integridade e Compliance

Acdo de controle: art. 3%, V da IN CGE n° 02/2024
QOutros:

PRAZO 12 meses JIFIM|A|{M|J|J|A|S|OIN|D

i. Responder os formularios encaminhados no
Sistema e-CGE, nos meses de maio, e agosto,
conforme prazos descritos no art. 4° da IN CGE n°
02/2024, bem como acompanhar o cumprimento
do plano de acgdo, quando houver plano de acdo
elaborado pelo Gestor, em atengdo as
recomendagdes exaradas pela CCI.

ETAPAS

ii. Responder formularios extras e pesquisas no
decorrer do ano de 2024.

Pessoal

Financeiro

RECURSO

Outros:

INDICADOR(ES) Envio do formulario dentro do prazo.

Avaliar e encaminhar o PPA e Transferéncias Voluntarias, se houver, e Movimentagdo de
Pessoal.

Plano de Governo

OBJETIVO 2

Plano Plurianual: art. 74, | da Constituicdo Federal
RELEVANCIA Plano de Integridade e Compliance

Acao de controle: art. 3°, Il da IN CGE n° 02/2024
Qutros:

PRAZO 9 meses JIFIM{[AIM|J|J|A|S|O|N|D

i. Elaborar e enviar para a ciéncia e providéncias do
Gestor o Relatério de Avaliacdo do PPA 2024-
2027, conforme art. 12 da IN CGE n° 02/2024.

ii. Encaminhar a CGE o Relatério do PPA 2024-
2027, para conhecimento.

iii. Elaborar e enviar para a ciéncia e providéncias do
Gestor do 6rgdo/entidade o Relatério de Avaliagdo
e Monitoramento das Transferéncias Voluntarias,
se houver, e de Pessoal.

ETAPAS

iv. Encaminhar a CGE o Relatério de Avaliacédo e
Monitoramento das Transferéncias Voluntarias,
se houver, e de Pessoal, para conhecimento.

Pessoal

Financeiro

RECURSO

Qutros:
INDICADOR(ES) ‘ i. Envio dos relatérios dentro do prazo.
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N° de recomendagdes acatadas
N.° de recomendagdes expedidas

ii. Percentual de recomendacgdes acatadas=

OBJETIVO 3 Analisar e encaminhar os registros dos atestados médicos.
Plano de Governo

Plano Plurianual

RELEVANCIA Plano de Integridade e Compliance

Acdo de controle: art. 3°, IV da IN CGE n°® 02/2024
QOutros:

PRAZO 12 meses JIFIM|A|{M|J|J|A|S|OIN|D

i. Analisar e enviar a planilha, devidamente,
preenchida de acompanhamento dos
afastamentos legais, conforme Resolu¢cdo CGE n°
05/2020.

ii. Elaborar e enviar para a ciéncia e providéncias do
Gestor do o6rgao/entidade, recomendagdo(des)
sobre eventuais desconformidades constatadas
nos registros dos afastamentos legais.

ETAPAS

Pessoal

Financeiro

RECURSO

Outros:

i. Envio da planilha dentro do prazo.

INDICADOR(ES)

N° de recomendagdes acatadas
N.° de recomendagdes expedidas

ATIVIDADE 3

ACOMPANHAR AS DEMANDAS DOS CONTROLES EXTERNOS

ii. Percentual de recomendacgdes acatadas=

Monitoramento das demandas dos controles externos encaminhados a SElI, verificando 4
OBJETIVO observancia dos prazos e atendimento integral da demanda, bem como, manifestar-se
guando necessario

Plano de Governo

Plano Plurianual

Plano de Integridade e Compliance

Acao de controle: art. 3°, 11l da IN CGE n° 02/2024
TCE: Instru¢cdo Normativa TCE/PR n° 182/2023
Outros:

RELEVANCIA

PRAZO 12 meses JIFIM|A|M|J|J|A|S|O|N|D

i. Cientificar-se das demandas recepcionadas.

ii. Acompanhar remessa de resposta.

iii. Preencher planiha de acompanhamento,
conforme Anexo da Resolu¢do CGE n° 08/2021.

ETAPAS

iv. Encaminhar, mensalmente, & CGE/CCI as
informagdes solicitadas no art. 1° da Resolugéo
CGE n° 08/2021.

Pessoal

RECU

Financeiro

11



Y

PARANA @

GOVERNO DO ESTADO
SECRETARIA DA INQVACAO,
MODERNIZACAO
E TRANSFORMAGCAO DIGITAL

Qutros:

INDICADOR(ES) ‘ Envio das informagdes dentro do prazo.

ATIVIDADE 4

MONITORAR E AVALIAR O CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES, RESSALVAS E
DETERMINAGOES EXARADAS PELO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

Acompanhar e avaliar as medidas adotadas pela SEIl, para implementacdo de acoes
OBJETIVO . .
efetivas, corretivas sobre os apontamentos exarados pelo TCE/PR.
Plano de Governo

Plano Plurianual

RELEVANCIA Plano de Integridade e Compliance

Acéo de controle: art. 3°, lll da IN CGE n° 02/2024
TCE: Instru¢cdo Normativa TCE/PR n° 182/2023
Outros:

PRAZO 12 meses JIFIM|A|M|J|J|A|S|O|N|D

i. Acompanhar, diariamente, o Diario Eletronico do
Tribunal de Contas do Estado do Parané;

ii. Atender as recomendagfes identificadas pela
CGE/CCI, encaminhada por meio do Sistema e-
protocolo;

ETAPAS

iii. Propor a elaboracdo de plano de acdo para
cumprimento das recomendacdes.

Pessoal

Financeiro

RECURSO

Outros:

INDICADOR(ES) ‘ Envio das informag6es dentro do prazo.

ATIVIDADE 5

AVALIAR A CENTRAL DE VIAGENS DA SEI

OBJETIVO Acompanhar e avaliar por amostragem a Central de Viagens.

Plano de Governo

Plano Plurianual

Plano de Integridade e Compliance

RELEVANCIA
Acéo de controle
Resolugéo n® 075/2023 — SEI de 29/08/2023 Alterado pela Res. 100/2023
Qutros:
PRAZO 12 meses JIFIM|AIM|J|J|A|S|O|N|D

Elaborar relatério mensal por amostragem minima

%) by

< de 5% do total de prestacdes de contas efetuadas
% no més corrente.

= . . .

W | ii. Encaminhar, mensalmente, para a Diretoria Geral.
o)

3] Pessoal

L ( ] ]

sy Financeiro
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Qutros:

INDICADOR(ES) ‘ Envio das informagdes dentro do prazo.

ATIVIDADE 6
AVALIAR SALAS MULTIDISCIPLINARES

OBJETIVO Monitorar e avaliar o processo de aquisicao de Salas Multidisciplinares e a Efetividade.

Plano de Governo

Plano Plurianual

Plano de Integridade e Compliance
Acéo de controle

RELEVANCIA

Outros: Recomendagédo
PRAZO 6 meses J

i. Conhecer o programa e suas propostas.

ii. Avaliar se os equipamentos adquiridos pelo
processo licitatorio correspondem a descrigdo do
termo de referéncia.

iii. Avaliar se os municipios classificados cumprem
0s requisitos do edital.

ETAPAS

iv. Avaliar o layout das salas multidisciplinares.

v. Elaborar o Relatério de Avaliacéo.

Pessoal

Financeiro

RECURSO

Qutros:

INDICADOR(ES) ‘ Envio das informag6es dentro do prazo.

5. DISPOSICOES FINAIS

O Agente de Controle Interno da Secretaria da Inovacdo, Modernizacdo e
Transformacéo Digital compromete-se a cumprir com suas demandas legais, bem como

ficam de acordo com o presente plano de trabalho o Dirigente méximo e a Diretora Geral
da SEI.

Curitiba, 10 de maio de 2024.
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Alexandre Albert Vidigal dos Santos
Agente de Controle Interno

Jéssica Thais leger
Diretora Geral

Marcelo Rangel Cruz de Oliveira
Secretario de Estado
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